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DES FORMATEURS

Une entité du Campus des Carriéres

PROFESSIONNEL ; APPRENEZ,
TRANSMETTEZ, INSPIREZ !

Formez-vous en alternance,
4 jours par semaine en entreprise.

TP - Formateur professionnel d'adultes - RNCP37275
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PLUS DE 50 ANS D’EXPERIENCE DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION

L'’Academy des Formateurs, portée par le
Groupe 39, membre du College de Paris,
s'appuie sur plus de 50 ans d’expertise dans la
formation professionnelle.
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Forte du savoir-faire d’Assofac (80 centres en
France) et de Tutos’Me, leader en délégation de
formateurs, elle répond aux besoins croissants du
secteur.

Face a la demande accrue de formateurs
qualifiés, nous avons congu une formation en
alternance qui allie théorie et pratique, pour
vous préparer aux réalités du métier.

Grace a notre réseau de partenaires, nous vous
offrons un accompagnement individualisé, des
outils pédagogiques innovants et un acces
privilégié aux opportunités professionnelles.

Rejoindre I'Academy des Formateurs, c'est
intégrer une référence dans la formation des
formateurs.

Une approche professionnalisante, immersive et
tournée vers I'emploi pour batir votre avenir avec
succes.
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TRANSMISSION :
FORMER, C'EST PARTAGER

Devenir formateur, c’est bien plus qu’enseigner : c’est transmettre un savoir, une
expertise et une passion. A I'’Academy des Formateurs, nous placons le partage au coeur
de notre mission. Nos apprenants sont accompagnés pour développer une pédagogie
adaptée aux adultes, favorisant I'’échange, la compréhension et I'engagement des futurs
formés.

EXCELLENCE PEDAGOGIQUE :
FORMER DES FORMATEURS D’EXCEPTION

Nous nous engageons a offrir une formation de haute qualité, alignée sur les meilleures
pratiques pédagogiques. Grace a des méthodes innovantes et des outils modernes
(plateformes LMS, digital learning, IA appliquée a la formation), nous préparons nos
alternants a devenir des formateurs performants, capables de s’adapter a tous les profils
d’apprenants.

IMPACT & INSERTION PROFESSIONNELLE :
UNE FORMATION TOURNEE VERS L’AVENIR

L’Academy des Formateurs ne se limite pas a former, nous préparons nos alternants a
une carriére réussie. Grace a l'alternance, nos apprenants acquiérent une expérience
terrain essentielle et développent leur réseau professionnel. Notre objectif : garantir une
employabilité rapide et durable en accompagnant chacun vers des opportunités
concretes dans le domaine de la formation.




DEVENIR FORMATEUR POUR ADULTES

Le Titre Professionnel "Formateur Professionnel d'Adultes” (FPA) est une
certification de niveau 5 (équivalent Bac +2) qui atteste de votre expertise en
tant que formateur qualifie. Grace a sa double compétence pédagogique et
technique, le formateur professionnel d’adultes accompagne les apprenants
dans l'acquisition d'un métier, de nouvelles compétences ou de savoirs
essentiels. Il joue un réle clé dans leur montée en qualification et leur acces a
I'emploi.

Lorsqu’un recruteur recherche un formateur, la premiéere question qui se pose
est souvent : "Dispose-t-il du titre FPA ?" Cette certification est un gage de
qualité et de professionnalisme pour les organismes de formation et les
entreprises.



Cette formation s'adresse aux
professionnels en  reconversion ou
souhaitant valoriser leur expertise en
devenant formateur. Que vous cherchiez a
transmettre votre savoir ou a élargir vos
opportunités professionnelles, elle vous
permet d'acquérir les compétences
essentielles du métier.

v Justifier d’au moins 2 ans
d’expérience dans un domaine
professionnel.

Grace a notre réseau de partenaires, nous
vous accompagnons activement dans la
recherche de votre centre d’accueil. Notre
structure, Assofac, accueille également de
nombreux apprentis, offrant ainsi des
opportunités concrétes d’alternance. En
paralléle, vous étes intégré(e) a la base de
données de Tutos’Me, leader en délégation de
formateurs, ce qui vous permettra d'acceder
a des missions dés l'obtention de votre
certification.
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BOOSTEZ VOTRE AVENIR EN DEVENANT UN FORMATEUR
QUALIFIE ET RECHERCHE

Un apprentissage concret et professionnalisant
Formation en alternance pour une immersion totale
Approche pédagogique innovante : digital learning, plateforme LMS, IA appliquée a la formation
Encadrement par des experts du secteur

Une insertion professionnelle rapide
Acceés a un réseau de partenaires recruteurs
Formation reconnue par les professionnels de la formation
Un accompagnement vers I'emploi aprés I'obtention du diplome

Des compétences clés pour réussir
Maitrise des outils pédagogiques modernes
Techniques d’animation et de transmission du savoir
Gestion de groupe et adaptation aux différents profils d’apprenants

FINANCEMENT DE VOTRE
ALTERNANCE

Avec I'alternance, aucun frais de formation a votre
charge : votre formation est entierement financée par
I'entreprise et son OPCO. En plus d’apprendre un
meétier, vous étes remunéré chaque mois selon votre
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age et votre année d’apprentissage.

En tant qu’alternant, vous bénéficiez aussi des
avantages d’'un salarié : congés payés, aides au
logement, réductions sur les transports... et surtout,
une expérience terrain précieuse pour une insertion
rapide dans le monde professionnel.

- Nous vous accompagnons dans votre recherche Qual iOpi»

d’entreprise pour trouver le contrat qui vous processus certifié
E N REPUBLIQUE FRANCAISE

correspond !



LA PROCHAINE RENTREE EST PREVUE EN SEPTEMBRE 2025.

A I'Academy des Formateurs, la formation au Titre Professionnel Formateur
Professionnel d’Adultes est proposée en format hybride, combinant présentiel et
distanciel. Ce modéle vous permet de concilier votre apprentissage avec votre
engagement en entreprise, tout en benéficiant d'un accompagnement personnalise.

Grace a cette organisation, vous développez vos competences de formateur dans des
conditions optimales, en alliant théorie et mise en pratique sur le terrain.

Une semaine d'intégration

2 ateliers par mois (en groupe)

Coaching individuel (une séance par mois)

Cours en e-learning

Passage a I'examen blanc

Passage a I'examen

Légende : en presentiel E a distance

Date de rentrée: Reconnu par I'Etat : Prérequis:
Septembre 2025 Bac +2 - RNCP 37275 2 ans d’experience professionnelle
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PROGRAMME

DEMARREZ UNE CARRIERE DE
FORMATEUR EN ALTERNANCE

I ACCUEIL

I ENVIRONNEMENT

g I REGLEMENTATION

ANALYSE DE
LA DEMANDE

INGENIERIE
PEDAGOGIQUE

I BUREAUTIQUE

Traitement du bien-étre en formation a
distance, présentation de la formation FPA,
apercu des référentiels demploi et de
compétences, et introduction au dossier
professionnel et au livret d'ECF, avec un cas
pratique pour contextualiser ces éléments.

Examen de I'histoire et des réformes de la
formation  professionnelle, analyse des
parcours professionnels et d’'insertion, avec un
focus sur les opérateurs de compétences et les
contrats en alternance, complétés par un
glossaire.

Présentation des aspects légaux et statuts du
formateur en formation  professionnelle,
exploration des obligations administratives et de
la RSE, avec un accent sur Ila veille
informationnelle et la protection des données.

Evaluation du besoin de formation et de I'écart
de compétences, étude des demandes de
formation formalisées et non formalisées, et
analyse des Activités, Taches et Compétences
(A.T.C.), menant a I'élaboration d'un référentiel
de formation.

Développement de contenu de formation, mise
en ceuvre de la Taxonomie de Bloom et des
méthodes pédagogiques, avec un focus sur la
planification et les ressources nécessaires pour
I'administration de la formation.

Introduction aux outils bureautiques
fondamentaux tels que PowerPoint, Word, et
Google Classroom, avec un accent sur les
présentations dynamiques, les outils
collaboratifs, et les applications pour la création
de contenu et la gestion de projet.




RIAL

L'APPRENANT
ADULTE

I ANIMATION

I EVALUATION

I ACCOMPAGNEMENT

I DIGITALISATION

I LA QUALITE

i

PROGRAMME

DEMARREZ UNE CARRIERE DE
FORMATEUR EN ALTERNANCE

Examen des distinctions entre apprenants
adultes et enfants, axé sur les motivations, la
résistance au changement, les divers profils
d’apprenants, et I'intégration des
neurosciences et de la psychologie de groupe
dans le processus d’apprentissage.

Examen du réle du formateur, des techniques
d’accueil et de communication, de
I'organisation de l'espace d’apprentissage, et
des méthodes pour une animation efficace et
inclusive, incluant la gestion des conflits.

Discussion sur les cadres réglementaires de
I'évaluation, les variétés d'évaluations et leurs
supports, incluant les quiz interactifs et
I'évaluation des activités-types et des projets en
continu.

Discussion sur 'accompagnement sous diverses
formes, I'adaptation aux profils d’apprenants, la
gestion des difficultés d’apprentissage, et
I'élaboration de scénarios pédagogiques
alternatifs.

Aborde de la digitalisation en formation avec un
focus sur l'e-learning, blended learning, les
webinaires, |'évaluation digitale, la création de
contenu vidéo, et l'utilisation de LMS et de
plateformes de vidéoconférence.

Traitement de I'histoire et des principes de la
qualité en formation, y compris l'introduction a
Qualiopi, [I'évaluation et I'amélioration des
parcours de formation, et les méthodes
d’analyse de la pratique professionnelle.




L’ALTERNANCE DEMARRE EN SEPTEMBRE 2025
NOS CANDIDATS SONT PRETS A INTEGRER VOTRE EQUIPE !

DOSSIER D’ADMISSION

L'acces a [I'Academy des
Formateurs se fait en plusieurs
étapes pour garantir 'adéquation
de votre profil avec la formation :
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TEST DE POSITIONNEMENT
Identification de vos compétences
afin d’adapter votre parcours de
formation.

ENTRETIEN DE MOTIVATION
Remplissez
et soumettez votre candidature
avec les documents requis.

Dossier d’admission :




L'OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR PROFESSIONNEL
D’ADULTES (FPA) REPOSE SUR UNE EVALUATION COMPLETE VALIDANT
L'ENSEMBLE DES COMPETENCES REQUISES POUR EXERCER LE METIER DE
FORMATEUR.

LES EPREUVES DE DOSSIER PROFESSIONNEL (DP)
CERTIFICATION
Mise en situation professionnelle > Rédaction d’'un dossier détaillant
> Animation d’'une séquence de formation votre parcours et vos compétences
devant un jury > Présentation et argumentation
> Conception d’'un module pédagogique devant le jury

adapté aux besoins d'un public cible

ENTRETIEN TECHNIQUE ET QUESTIONNEMENT A PARTIR DE
FINAL AVEC LE JURY SITUATIONS PROFESSIONNELLES
> Analyse de vos choix pédagogiques et de > Etude et résolution de cas concrets
votre posture de formateur liés & I'exercice du métier

> Capacité a adapter vos méthodes aux
besoins des apprenants

La validation du Titre Professionnel Formateur Professionnel
d’Adultes repose sur [I'acquisition de [I'ensemble des
compeétences évaluées. En cas de validation partielle, certains
blocs de compétences peuvent étre obtenus indépendamment
et completes ultérieurement.

Grace a l'alternance et a I'accompagnement de I’Academy des \& i {
Formateurs, vous serez préparé a chaque étape pour réussir ’
votre certification et débuter votre carriére avec confiance.



REJOIGNEZ NOTRE RESEAU

La flexibilité des cours me permet d’apprendre & mon rythme tout
en appliguant mes connaissances directement en entreprise.
L'accompagnement est de qualité, et je me sens bien encadrée dans
mon apprentissage. De plus, la préparation au dipldbme FPA
(Formateur Professionnel d’Adultes) me donne une véritable
légitimité dans mon domaine et renforce mes compétences pour
I'avenir. Cette formation est une vraie opportunité pour allier
théorie et pratique efficacement !

Rim AZRI - Formatrice

LE MOT DU DIRECTEUR

Chers futurs apprenants,

Le métier de formateur est bien plus qu'un réle : c’est une mission essentielle dans un monde ou
I'apprentissage est au coeur de chaque évolution. Transmettre un savoir, accompagner la montée en
compeétences et inspirer les apprenants sont des responsabilités qui nécessitent a la fois expertise et
pedagogie.

C’est avec cette ambition que nous avons créé I'’Academy des Formateurs, un programme congu pour
faire de vous des formateurs qualifiés, capables d’enseigner avec méthode, engagement et adaptabilité.
Grace a l'alternance, vous bénéficierez d’'une formation immersive qui vous permettra d’appliquer
concretement vos acquis et de vous professionnaliser au contact du terrain.

Notre objectif est simple : vous donner toutes les clés pour réussir, tant dans I'obtention du Titre
Professionnel FPA que dans votre insertion sur le marché du travail. Vous serez accompagné tout au long
de votre parcours, entouré d’experts passionnés et formé aux outils pédagogiques les plus innovants.

Si vous souhaitez faire de la transmission des savoirs votre métier, rejoignez-nous et intégrez une
formation tournée vers I'excellence et I'avenir.

A bient6t a I’Academy des Formateurs !

GERAINT JONES - DIRECTEUR DE L’ACADEMY DES FORMATEURS




PRET A DEVENIR FORMATEUR ? REJOIGNEZ LA PROCHAINE PROMOTION !

O 0176390075

€ academydesformateurs@groupe39.com
© 14 rue de la beaune, Montreuil 93

® www.academydesformateurs.com

14 rue de la beaune 19 rue des tuilliers 141 avenue du Prado
93100 Montreuil 69003 Lyon 13010 Marseille
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